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RREGULLORE
E
INSTITUTIT TE STUDIMEVE EVROPIANE

Mbéshtetur né ligjin Ligjin nr. 80/2015 ”Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin
shkencor né 1AL-té né Republikén e Shqipérisé”; Statutin e Universitetit té Tiranés, si
dhe nenin 27 té Rregullores sé Universitetit t¢ Tiranés, Drejtoria e Institutit té
Studimeve Evropiane miraton rregulloren gé vijon:

Kreu 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza ligjore

Kjo rregullore éshté éshté hartuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi:

-Ligjin nr. 80/2015 "’Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né IAL-té né
Republikén e Shqipéris€”;

-Statutin e Universitetit té Tiranés dhe Rregulloren e UT-sé;

- Kodin e Procedurave Administrative

- Akte té tjera nénligjore né fugi né fushén e arsimit té larté dhe kérkimit
shkencor né Republikén e Shqipérisé.

Neni 2
Objekti i rregullores

Rregullorja e Institutit t& Studimeve Evropiane (kétu e né vijim “Rregullorja”), ka pér
géllim té rregullojé marrédhéniet me/dhe ndérmjet njésive bazé, né veprimtariné
mésimore-shkencore dhe administrative té ISE-sé né pérputhje me qéllimet dhe
misionin ligjor té tij, si dhe pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér organizimin,
dhe riorganizimin e programeve gé ofron, referuar pércaktimeve gé burojné nga
Statuti dhe Rregullorja e UT-sé.

Neni 3
Fusha e veprimit
Rregullorja i shtrin efektet e saj né té gjitha strukturat dhe autoritetet drejtuese té ISE-

sé, njésité bazé, personelin akademik, personelin joakademik dhe studentét, si dhe
mbi ¢do person fizik apo juridik qé ndérvepron me ISE.

Neni 4
Rregullore té vecanta

Pér té siguruar zbatimin e késaj rregulloreje dhe Statutin e UT-sé, ISE mund té hartojé



dhe té miratojné rregullore té vecanta, gé rregullojné veprimtariné e ISE-sé dhe té
njésive pérbérése té saj.

Neni 5
Stema dhe vula zyrtare e ISE

1. ISE ka vulén zyrtare dhe stemén e tij sipas modelit t¢ miratuar nga Senati
Akademik i UT-sé.

2. Stema e institutit vendoset né mjediset e tij, pérkrah stemés sé UT-sé.

3. Né komunikimin zyrtar shkresor vendoset stema e institutit pérkrah stemés sé UT-
Sé.

4. Té drejtén e pérdorimit té vulés zyrtare té ISE e ka drejtori i institutit.

Kreu 1l
STRUKTURA ORGANIZATIVE E INSTITUTIT TE STUDIMEVE
EVROPIANE

Neni 6
Statusi i institutit

1. Instituti i Studimeve Evropiane (ISE) éshté njési kryesore, ndérfakultetore e
Universitetit té Tiranés.

2. Instituti i Studimeve Evropiane ofron programe studimi té ciklit té dyté dhe té treté,
né fushat e kompetencés sé departamenteve té tij.

3. Instituti i Studimeve Evropiane pérfshin departamentet, si mé poshté:

a) Departamenti i Legjislacionit dhe i Politikave té BE-sé dhe

b) Departamenti i Diplomacisé dhe Marrédhénieve Ndérkombétare té BE-sé

4. Rregulla té tjera pér funksionimin e Institutit parashikohen né Rregulloren e
Universitetit té Tiranés.

Neni 7
Misioni

1. Instituti i Studimeve Evropiane ka pér mision:
a) organizimin e veprimtarive kérkimore-shkencore dhe té zhvillimit;
b) organizimin dhe ofrimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té
treté;
c) ofrimin e shérbimeve pér té treté dhe konsulenca né fushén e studimeve
evropiane.
2. Instituti i Studimeve Evropiane ka si géllim té veprimtarisé té tij pérgatitjen dhe
formimin e vazhduar té specialistéve shqgiptaré, né kuadér té proceseve integruese
drejt Bashkimit Evropian dhe mé gjeré.



Neni 8
Veprimtaria e institutit

1. Ndér aspektet kryesoré té veprimtarisé sé ISE, krahas veprimtarive kérkimore-
shkencore dhe té zhvillimit, si dhe té€ mésimdhénies né programet e studimeve té ciklit
té dyté e té treté, jané edhe ofrimi i shérbimeve pér té treté, konsulenca né fushén e
studimeve evropiane dhe dialogu evropian e botimet.

a) Veprimtaria kérkimore éshté e orientuar kryesisht né studimin e céshtjeve té
integrimit evropian dhe realizohet népérmjet tezave dhe projekteve té kérkimit;

b) Veprimtaria mésimore zhvillohet né bazé té planeve dhe té programeve mésimore
bashkékohore, té bazuara né modelet e instituteve analoge evropiane;

c) Ofrimi i shérbimeve pér té tretét dhe konsulenca né fushén e studimeve evropiane
realizohet népérmjet marréveshjeve dhe kontratave té lidhura mes paléve;

d) Dialogu evropian realizohet népérmjet konferencave, sesioneve shkencore,
seminareve, shkollave verore dhe veprimtarive té tjera, me géllim qé té sigurojé
informacion bashkékohor dhe té ndihmojé né ngritjen e interesit pér céshtje té
integrimit evropian;

e) Instituti bén botime té llojeve té ndryshme, né funksion té programeve gé ofron, té
propagandimit té veprimtarisé sé vet dhe né mbéshtetje té procesit té integrimit
evropian.

2. ISE e zhvillon veprimtaring e vet né bazé té njé strategjie zhvillimi qé bazohet né
strategjiné e zhvillimit té UT-sé.

Neni 9
Parimet

1. ISE e zhvillon veprimtariné e tij né bazé té parimeve té lirisé akademike, té
autonomisé né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, té cilésisé, té efektshmérisé, té
eficiencés, té transparencés, meritokracisé, kolegjialitetit, mosdiskriminimit dhe té
krijimit té té ardhurave té veta.

2. Liria akademike nénkupton mungesén e ndérhyrjes nga jashté, si dhe mungesén e
censurés dhe té barrierave né praktikén e veprimtarisé akademike. Liria akademike
éshté parakusht pér mendimin kritik dhe krijues, si dhe pér avancimin e dijeve dhe té
kérkimit intelektual. Autonomia institucionale i referohet shkallés sé vetérregullimit
dhe té pavarésisé administrative, pér pérmbushjen e misionit té Institutit.

3. Bazuar né kéto parime, ISE:

a. miraton strategjiné e zhvillimit;

b. miraton programet mésimore dhe ndryshimet e tyre;

c. ngre grupe pune dhe komisione pér realizimin e misionit té saj;

¢c. ka té drejtén e anétarésimit né shogata dhe organizata kombétare e

ndérkombétare té fushés sé studimeve evropiane;

d. ka té drejté té bashképunojé me fondacione vendase e té huaja, me subjekte
private e publike gé& ndihmojné né zhvillimin e arsimit té larté, né fushén e
studimeve evropiane dhe né procesin e integrimit evropian;

dh. ka té drejtén e pérzgjedhjes sé personelit akademik dhe joakademik;

e. ka té drejtén e pérdorimit té ndértesave dhe té pasurive té tjera té dhéna nga
Universiteti i Tiranés ose dhurues té ndryshém, sipas legjislacionit né fugi.



Neni 10
Njésité pérbérése té ISE

ISE pérbéhet nga dy njésité bazé té tij sipas pércaktimeve né nenin 20 té Statutit té
UT-sé.

Neni 11
Struktura e ISE-sé

I- Autoritete drejtuese. Autoritete drejtuese té ISE-sé jané:
1. Drejtori i institutit;
2. Pérgjegjési i departamentit.

I1- Njésité bazé
1. Departamenti i Legjislacionit dhe Politikave té BE-Sé;
2. Departamenti i Diplomacisé dhe Marrédhénieve ndérkombétare té BE-sé;

V- Persoenli ndihmés akademik dhe administrativ
1. Sekretare/protokoll;

Neni 12
Drejtori

1. Drejtori éshté autoriteti drejtues mé i larté i ISE. Detyra dhe kompetencat e tij
pércaktohen né Statutin e Universitetit té Tiranés.

2. Drejtori koordinon veprimtariné mes njésive bazé dhe zgjidh mosmarréveshjet mes
tyre.

3. Drejtori kryen funksionet sipas pércaktimeve né nenin 47 té Statutit t&é UT-sé, pér
aq sa jané té pajtueshme pér drejtorin e institutit.

Neni 13
Pérgjegjési i departamentit

1. Pérgjegjési i departamentit &shté autoriteti mé i larté drejtues né departament.

2. Pérgjegjési i Departamentit éshté drejtuesi akademik i departamentit dhe e
pérfagéson até né marrédhéniet me té tretét.

3. Pérgjegjési i Departamentit duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a) duhet té jeté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose té keté gradén

shkencore “Doktor” PhD té fituar prané universiteteve té vendeve anétare té BE-sé

ose té¢ OECD-sg;

b) duhet té keté pérvojé né mésimdhénie pér njé periudhé jo mé pak se 5 vjet dhe té

jeté pjesée personelit akademik me kohé té ploté;

C) té keté veprimtari té spikatur akademike, kérkimore e shkencore té vazhdueshme;



¢) té mos jeté dénuar me njé vendim té formés sé preré pér vepra penale;
d) té mos keté masé disiplinore né fuqi;

dh) t& mos keté papajtueshméri né kuptim té ligjit nr. 45/2015 "Pér té drejtén e
informimit pér dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit t¢ Republikés Popullore
Socialiste t& Shqipérisé” dhe ligjit nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit té
personave gé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike".

Neni 14
Funksionet e pérgjegjésit té departamentit

1. Pérgjegjési i Departamentit ushtron kéto funksione:

a) Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé njésisé dhe pérmbushjen e
detyrave tésaj.

b) Mbikéqyr shpérndarjen e ngarkesés mésimore té anétaréve té njésisé sipas
drejtimeve té pércaktuara nga njésia dhe sigurohet pér pérmbushjen e saj;

c) Mbikéqyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin
vjetor, mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té personelit
akademik té departamentit, pas raportimeve né analizén vijetore té tij;

¢) Mbikéqyr respektimin e programeve té mésimdhénies né kohén e né ményrén e
caktuar dheté kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té tjera;

d) Mbikéqgyr paragitjen dhe disiplinén né puné té anétaréve té njésisé duke u siguruar
pér mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrimeve dhe njékohésisht té té drejtave té
anétaréve té departamentit;

dh) | paraget drejtorit kérkesat me géllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrativedhe financiare té departamentit;

e) Evidenton, verifikon dhe, kur éshté rasti, i propozon autoritetit kompetent masat
pér shkeljet e disiplinés né puné nga punonjésit e departamentit sipas pércaktimeve
né Statutin dhe Rregulloren e UT-sg;

€) Miraton ményrén e vlerésimit té studentéve dhe ngre komisionet e provimeve né
Iéndét gémbulon departamenti;

f) Jep miratimin paraprak pér angazhimin e personelit né njé tjetér institucion té
arsimit té larté, sipas marréveshjeve té lidhura;

g) Propozon largimin nga detyra té personelit akademik dhe atij ndihmésakademik,
pér shkelje té rénda dhe té pérséritura dhe marrjen e masave té tjera disiplinore;

gj) Ushtron detyra té tjera té pércaktuara né rregulloren e Universitetit, rregulloren e
ISE-sé dhe akte té tjera né fuqi;

h) Né pérmbushje té detyrave si mé sipér, Pérgjegjési i Departamentit té
Legjislacionit dhe Politikave t¢ BE-sé zhvillon analiza periodike té punés, té
mésimdhénies, té kérkimit shkencordhe pér raste té tjera té vecanta gé mund té dalin.
2. Pérgjegjési i departamentit, né ushtrim té funksioneve té tij, shprehet sipas rastit
me vendime,urdhra dhe udhézime.

3. Pérgjegjési 1 Departamentit kryen edhe c¢do funksion tjetér gé buron nga
pércaktimet e Statutit té UT-sé dhe akteve té tjera rregullatore né fuqi.

Neni 15
Grupet mésimore-kérkimore brenda departamentit dhe midis departamenteve



1. Departamenti mund té ngrejé grupe mésimore-kérkimore, né pérputhje me fushat
kérkimore-shkencore, me pérmbajtjen e grup-léndéve kryesore, sipas rregullave té
pércaktuara né Statutin e UT-sé dhe né akte té tjera rregullatore té tij.

2. Kur éshté e nevojshme, departamenti ngre grupe me karakter kérkimor-mésimor.

3. Grupi éshté pérgjegjés pér grup-léndét pérkatése gé ofron né programet e studimit.
4. Grupet mésimore-kérkimore brenda departamentit mund té krijohen me vendim té
kétij té fundit, kurse midis departamenteve té ISE-sé krijohen me vendim té drejtorisé
té ISE-sé, pasi té jené propozuar nga njéri departament dhe té jené miratuar nga
departamenti tjetér bashképunues.

Neni 16
Grupet e punés

1. Grupet e punés jané ad-hoc, ngrihnen me géllim realizimin efektiv té objektit té
veprimtarisé administrative, akademike, hartimin e kurrikulave, programeve apo
zgjidhjen e problematikave té ndryshme.
2. Drejtori i ISE-sé ka té drejté, gé pér realizimin e géllimeve, studimeve pér
veprimtari té caktuara administrative, mésimdhénése dhe/apo té kérkimit shkencor, té
ngrejé grupe pune té pérkohshme me personel akademik, ndihmésakademik apo
administrativ té njésisé kryesore;
3. Pérgjegjési i departamentit, brenda fushés gé mbulon kjo njési, mund té ngrejé
grupe pune té ndryshme me personel akademik me kohé té ploté dhe ndihmés
akademik, pér kryerjen e veprimtarive té ndryshme administrative, mésimdhénies
dhe/apo kérkimit shkencor.
4. Urdhri i Drejtorit, apo Pérgjegjésit té Departamentit duhet té pérmbajé:

a) géllimin e ngritjes sé grupit té punés;

b) struktura pérkatése prané sé cilés do té funksionojé grupi i punés;

c) personeli qé do té pérfshihen né grupin e punés dhe kur éshté e mundur ndarja
e detyrave;

¢) ményra e vendimmarrjes sé grupit té punés;

d) infrastruktura e nevojshme;

dh) mjetet financiare, nése éshté e nevojshme;

e) afati, brenda té cilit grupi i punés duhet té realizojé detyrat e tij dhe paragitjen
e materialit té realizuar.
5. Njé departament, kur e vleréson té nevojshém bashképunimin me departamentin
tjetér, brenda ISE-sé, i kérkon Drejtorit ngritjen e grupit té punés, duke argumentuar
nevojén e ngritjes sé tij dhe detyrat qé duhet té zgjidhen nga ky grup pune. Drejtori,
pérgjigjet pér miratimin/refuzimin e kérkesés brenda 5 ditéve pune.

Neni 17
Personeli akademik

1. Personeli akademik kryen veprimtari mésimore-shkencore sipas legjislacionit né
fuqi.

2. Personeli akademik i Departamentit éshté me orientim mésimor — kérkimor.

3. Né pérputhje me legjislacionin né fugi, personeli akademik gézon liri akademike



né kéto drejtime té veprimtarisé sé tij, né:

a) mésimdhénie;

b) puné kérkimore-shkencore;

¢) kontribut institucional,

¢) kontribut profesional.
4. Né programet e ciklit té dyté dhe té treté té studimit gé ofron, ISE angazhon
personel akademik me kohé té ploté té ISE-sé, té njésive té tjera kryesore té UT-sg,
personel akademik me kohé té pjeshsme si dhe lektoré té ftuar né varési té nevojave
pér mbulimin me staf akademik né programet e studimit, ngarkesés sé Iéndéve dhe
realizimit té planit mésimor, sipas departamenteve, né pérputhje me legjislacionin pér
arsimin e larté né fugi dhe aktet rregullatore té UT-sé.

Neni 18
Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik

1. Té drejtat e personelit akademik jané si vijon:

a. Té shfrytézojé té gjitha mundésité gé ofron universiteti, instituti dhe Departamenti,
duke respektuar té gjitha rregullat e vendosura;

b. Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet gé shtrohen gjaté
procesit mésimor;

c. Té kérkojé nga organet drejtuese té Departamentit, Institutit dhe universitetit,
respektimin prej tyre té té gjitha té drejtave qé burojné nga Kodi i Punés dhe ligji pér
arsimin e larté;

¢. Té kérkojé nga studentét njé frymé etike-morale té tillé, gé té jeté né pajtim me
legjislacionin né fuqi.

2. Detyrat e personelit akademik jané si vijon:

a. Té hartojé né kohén e duhur, programin mésimor té l1éndés (syllabus) né pérputhje
me planin kalendar, njé kopje e té cilit dorézohet né Departament né format
elektronik dhe hard copy té firmosur nga pérgjegjési i departamentit;

b. Té shfrytézojé me efektivitet orén e mésimit;

c. Té ndjeké sistematikisht zhvillimin dhe arritjet e shkencés pérkatése né plan
kombétare botéror dhe ta reflektojé até né procesin mésimor;

¢. Té hartojé né kohén e duhur tezat e provimit, té cilat ¢do vit duhet té jené
tériformuluara, té pérdit€suara dhe gjithépérfshirése pér 1éndén dhe t’1 miratoj€ ato
tek pérgjegjési i Departamentit;

d. Té zbatojé udhézimet gé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit té& programit
mésimor;

dh. Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés, Kodin e Etikés té
UT duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné gé zhvillohet né
universitet;

e. Té respektojé me pérgjegjési orarin dhe disiplinén né puné;

€. Té ruajé sekretin profesional, t&¢ mos japé té dhéna lidhur me detyrén gé kryen pa
genéi autorizuar nga autoriteti drejtues;

f. Té plotésojé me pérgjegjési regjistrin e pedagogut;

g. Personeli akademik i Departamentit kryen edhe ¢do detyré tjetér gé buron nga kjo
rregullore, pércaktimet e Statutit t&é UT-sé dhe akteve té tjera rregullatore né fugi né
UT.



Neni 19
Punésimi i personelit akademik me kohé té ploté

1. Punésimi né ISE béhet bazuar né legjislacionin e punés né Republikén e Shqipérise,
aktet ligjore e nénligjore té arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé dhe Statutit té
UT.

2. Punésimi realizohet me proceduré té konkurrimit té hapur, duke garantuar njé
proces transparent, té paanshém dhe objektiv.

3. Kriteret gé duhet té plotésojné kandidatét pér personel akademik pér vendet e lira té
punés, propozohen nga departamenti pérkatés. Drejtori, pasi i verifikon paraprakisht, i
pércjell né Rektorat pér miratim dhe pér ndjekjen e métejshme té procedurave.

Neni 20
Punésimi i personelit akademik me kohé té pjesshme dhe i ftuar

1. Né fillim té vitit akademik, mbi bazén e nevojave té evidentuara dhe miratuara nga
departamenti, punésimi realizohet me proceduré té konkurrimit té hapur, duke
garantuar njé proces transparent, té paanshém dhe objektiv.

2. Konkurrimi pér personelin akademik me kohé té pjesshme dhe té ftuar béhet
népérmjet vlerésimit té dosjes.

3. ISE pércjell né rektorat listén emérore té personelit akademik me kohé té pjesshme
dhe té ftuar, té pérzgjedhur nga procesi i konkurrimit, sipas pércaktimeve qé burojné
nga Statuti dhe Regullorja e UT-sé.

Neni 21
Personeli ndihmésakademik dhe personeli administrativ

1. Personeli ndihmésakademik ndahet né personel ndihmésakademik me karakter
mésimor-shkencor dhe ndihmésakademik me karakter administrativ.

2. Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor-shkencor ndihmon né realizimin
dhe mbéshtetjen e veprimtarive t& mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai
shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té njésive bazé té ISE-sé.

3. Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe
mbéshtetjen e veprimtarive t€ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor dhe/ose té
zhvillimit té institucionit té arsimit té larté né nivel njésie bazé dhe njésie kryesore.

Neni 22
Té drejtat dhe detyrimet e personelit akademik

1. Personeli akademik ka té drejté:

a) Té pérparojé né karrierén akademike, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

b) Té trajnohet, té kualifikohet né institucionet akademike e kérkimore shkencore,
brenda dhe jashté vendit, sipas legjislacionit né fugi dhe né pérputhje me profilin;

c) Té organizohet né sindikata dhe organizma pér mbrojtjen e té drejtave dhe
interesave té tij té ligjshém;

d) Té marré pjesé né projekte kérkimore-shkencore, né konferenca, kongrese apo



seminare qé ndikojné né pérparimin e métejshém akademik, si dhe té kérkojé
mbéshtetje financiare nga njésia pérkatése;

dh) té botojé artikuj shkencoré, studime, monografi, tekste mésimore dhe té kérkojé té
financohet pér botimin e tyre;

e) té marré pjesé né programe shkémbimi, sipas marréveshjeve té lidhura pér kété
qéllim;

€) té konkurrojé dhe té marré pjesé né komisionet e pérhershme ose ad hoc, né nivel
institucional apo njésie kryesore;

f) té zgjedhé dhe té zgjidhet né organet drejtuese né nivel institucioni, njésie kryesore
ose njési bazé,

g) t’i drejtohet Késhillit té Etikés té UT-sé, kur konstaton se i éshté cenuar liria
akademike, dinjiteti profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij;

gj) té keté adresén e tij zyrtare elektronike prané njésisé kryesore ku éshté i punésuar;
h) té pérdoré mjete dhe metoda bashkékohore dhe modele té ndryshme pér dhénien
me efektivitet té informacionit tek studentét, sipas programeve té studimit, etj.

2. Personeli akademik ka pér detyré:

a) Té njohé, té respektojé, té zbatojé dhe té veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqi;

b) Té respektojé kohén né funksion té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor, sipas
orarit t€ punés dhe ta shfrytézojé vetém pér kryerjen e detyrave sipas kontratés sé
punés;

c) Té rrisé aftésité profesionale akademike dhe té marré pjesé né veprimtari formuese
pér kété géllim;

d) Té mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryerjen e detyrave
akademike, me pérjashtim té pagés dhe privilegjeve té tjera, té pércaktuara me ligj,
akte nénligjore dhe aktet e brendshme té IAL-s€;

e) Té mbajé pérgjegjési té ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes sé detyrés si personel
akademik né UT, apo né njé tjetér IAL ku angazhohet si personal akademik me kohé
té pjesshme apo i ftuar;

f) Té zbatojé, né respekt té imazhit té UT-sé, etikén institucionale dhe figurén
profesionale né pérputhje me Kodin e Etikés té UT-sg;

g) Té zbatojé cdo urdhér té ligjshém té autoritetit drejtues pérkatés, pér situata té
vecanta, emergjente apo ngjarje té réndésishme né institucion;

h) Té zbatojé udhézimet gé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit té detyrés sé
ngarkuar;

1) Pérveg detyrave kryesore té pércaktuara né rregulloret pérkatése, té realizojé edhe
detyra té tjera rastésore né zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fugi apo urdhrave
té titullarit drejtues pérkatés;

j) Té zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje, gjaté kohés sé ushtrimit té aktivitetit
akademik;

k) Té ruajé sekretin profesional, t¢ mos japé té dhéna lidhur me detyrén gé kryen pa
gené i autorizuar nga autoriteti drejtues;

I) Té mbyllé né kohé pérpara pérfundimit té vitit akademik té gjitha detyrimet qé
lidhen me até vit;

m) Té mos pérdoré pozicionin e tij t€ punés si dhe infrastrukturén e UT-s&, pér
zhvillimin e aktiviteteve me karakter politik.



Neni 23
Té drejtat dhe detyrimet e personelit ndihmésakademik dhe personelit
administrativ

1. Pérvec sa pércaktohen né Kodin e Punés dhe né kontratat kolektive ose individuale
té punés, personeli ndihmésakademik ka edhe kéto té drejta dhe detyrime:

2. Té drejtat:

a) Té shfrytézojé té gjitha mundésité gé ofron universiteti, duke respektuar té gjitha
rregullat e vendosura prej tij;

b) Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet gé shtrohen gjaté
realizimit té detyrave té ngarkuar personelit akademik né procesin mésimor;

c) Té kérkojé nga autoritetet dhe organet drejtuese té njésisé bazé, njésisé kryesore
dhe universitetit, respektimin prej tyre té té gjitha té drejtave gé burojné nga Kodi i
Punés dhe ligji pér arsimin e larté;

¢) Té kérkojé nga kolegét dhe studentét njé frymé etiko morale té tillg, gé té jeté né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

3. Detyrimet:

a) Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés qytetare, Kodin e
Etikés té UT duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné gé zhvillohet né
universitet;

b) Té kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar duke véné né shérbim aftésité
profesionale dhe intelektuale;

c) Té respektojé me pérgjegjési disiplinén né puné.

d) Té ruajé bazén materiale gé ka né ngarkim;

e) Té ruaje sekretin profesional, t€ mos japé té dhéna lidhur me detyrén qé kryen pa
gené i autorizuar nga autoriteti drejtues pérkatés;

f) Té zbatojé udhézimet gé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit té programit
mésimor;

g) Pérvec detyrave kryesore té pércaktuara né rregulloret pérkatése, té realizojé edhe
detyra té tjera rastésore né zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fugi apo urdhrave
té titullarit drejtues pérkatés;

h) Té zbatojé ¢cdo urdhér té posacém té autoritetit drejtues pérkatés, pér situata té
vecanta, emergjente apo ngjarje té réndésishme né institucion;

i) Té mos pérdoré pozicionin e tij t& punés si dhe infrastrukturén e UT-sé, pér
zhvillimin e aktiviteteve me karakter politik.

Neni 24
Vlerésimi i performancés né puné té personelit akademik

1. Vlerésimi i performancés né puné té personelit akademik béhet nga njésia bazé,
njésia kryesore dhe nga Rektorati. Vlerésimi i performancés pérfshin, por nuk
kufizohet, né kéto elementé:

a) Depozitimi né kohén e duhur dhe formatin e miratuar prané njésisé bazé
pérkatése, pér miratimin e syllabusit té 1éndés, literaturés sé shfrytézuar,
literaturés sé rekomanduar pér studentét, si edhe pérditésimi i tyre né
pérputhje me programin;

b) Zhvillimi i leksioneve, seminareve, ushtrimeve, laboratoréve, praktikave
mésimore dhe profesionale né pérputhje me programet e miratuara,;

c) Respektimi i orarit té mésimit, provimeve dhe dorézimit té¢ dokumentacionit;



d) Numri i udhéhegjeve té detyrave té kursit dhe diplomave;

e) Numri i botimeve shkencore/artikujve shkencoré né vitin e fundit akademik,
nése ka té tilla;

f) Pérditésimi i leksioneve ose teksteve mésimore né vitin e fundit akademik
(informacion konkret mbi 1éndén dhe ndryshimet e béra);

g) Pjesémarrja né projekte kérkimore shkencore, brenda dhe jashté
institucionit/vendit) vitin e fundit, nése ka té tilla;

h) Pjesémarrja aktive né veprimtarité shkencore, seminare, konferenca, kongrese,
éorkshop-e, etj. nése ka té tilla;

2. Periudha e vlerésimit mund té jeté afatshkurtér ose afatgjaté.

3. Vlerésimi afatshkurtér béhet pér personelin akademik, i cili &shté i punésuar me
kontrata pune me afat té caktuar njé vjecar. Ky vlerésim duhet té béhet jo mé voné se
30 dité pune, para afatit té pérfundimit té kontratés.

4. Vlerésimi afatgjaté béhet pér personelin akademik i punésuar me afat té pacaktuar,
pér periudha nga 1(njé) deri né 3 (tre) vjet.

5. Formularét e vlerésimit plotésohen nga pérgjegjési i departamentit. Fomularét e
vlerésimit té performancés, té plotésuar, administrohen dhe ruhen sipas rregullave té
informacionit té rezervuar dhe jané pjesé e dosjes personale té personelit.

6. Rregulla té tjera té hollésishme pér vlerésimin e performances sé personelit
akademik, si: procedura e zhvillimit, shkallét e vlerésimit, ankimi dhe shqyrtimi i tij,
etj, pércaktohen né Statut dhe Rregulloren e UT-sé.

Neni 25
Vlerésimi i performancés né puné té personelit ndihmésakademik me karakter
administrativ dhe personelit administrativ

1. Vlerésimi i performancés né puné éshté procesi i verifikimit té realizimit té
pérgjithshém té objektivave té pércaktuar si dhe i aftésive apo i dobésive té personelit
né kryerjen e detyrave. Ky vlerésim realizohet brenda tre mujorit té€ paré té vitit
kalendarik nga eprori i drejtpérdrejté i personelit. Ndaj vlerésimit té performancés,
mund té béhet ankim tek Rektori/Administratori i UT-sé. Rezultatet e vlerésimit té
performancés, béhen pjesé e dosjes sé personelit gé ruhet prané strukturés sé
Burimeve Njerézore. Kéto rezultate ruhen pér njé afat 5 vjecar.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné, ka té bé&jé me vlerésimin e realizimit té objektivave
dhe té sjelljes profesionale.

3. Ky vlerésim béhet duke analizuar:

a) gabimeve/saktésisé né punén e kryer;

b) realizimit né kohé té punés;

¢) kolegjialitetit té marrédhénieve;

d) gatishmérisé pér puné né grup;

e) aftésisé drejtuese, né varési té pozicionit té punés sé personelit.

4. Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné, pérdoren Kkatér nivele té
shkallézuara vlerésimi:

a) “shumé miré” (1), i cili tregon se personeli ka realizuar shumé miré té
gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje e géndrim profesional té dalluar
nga té tjerét;

b) “mir€” (2), i cili tregon se personeli ka realizuar mir€ objektivat dhe ka
treguar njé sjellje dhe géndrim té miré profesional;



c) “kénagshém” (3); i cili tregon se personeli ka realizuar kénaqshém
objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional té kénagshém;
d) “jokénagshém” (4), i cili tregon se personeli nuk ka realizuar objektivat
dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur me géndrimin dhe sjelljen
profesionale.
5. Struktura e burimeve njerézore, jo mé voné se 30 dité nga data e pérfundimit té
procesit té vlerésimit té rezultateve né puné, detyrohet té€ pérfshijé né dosjen e
personelit, rezultatin e formularit té vlerésimit té performancés.
6. Pas dy vlerésimeve té€ njépasnjéshme “jokénaqshém” dhe kur nuk &shté ushtruar e
drejta e ankimit tek Rektori/Administratori i UT-sé&, ose kur ankimi nuk éshté pranuar,
mund té fillojné procedurat e parashikuara nga Kodi i Punés pér zgjidhjen e kontratés
Sé punés.

Neni 26
Dhénia e masave disiplinore

1. Masat disiplinore pér té gjithé punonjésit e ISE-sé jepen nga Rektori, si rregull me
propozim té drejtorit té institutit.

2. Pérgjeqgjési i departamentit ka gjithashtu té drejté té propozojé masa disiplinore pér
personelin akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ té njésisé gé ata
drejtojné. Ké&to masa ata i propozojné tek drejtori i institutit dhe né rast mospérputhje,
drejtpérdrejt tek Rektori.

3. Masa disiplinore jepet pasi béhen verifikimet e nevojshme pér shkeljen dhe
dégjohen paraprakisht pretendimet e punonjésit. Si rregull, masat disiplinore merren
sipas radhés sé pércaktuar né Statutin dhe Rregulloren e UT-sé&, pérvecse kur
punonjési ka kryer shkelje té réndé té normave ligjore dhe nénligjore.

4. Pas shlyerjes sé masés, punonjési konsiderohet pa masé disiplinore.

Neni 27
Biblioteka e ISE-sé

1. Né ISE organizohet dhe funksionon biblioteka e saj, e pajisur me fondin fizik dhe
elektronik té saj.

2. Misioni dhe géllimi i bibliotekés éshté gé té mbéshtesé me literaturé mésimore dhe
shkencore, aktivitetin e personelit akademik, studentéve, profesionistéve, si edhe
kérkuesve shkencoré né pérgjithési.

3. Pasurimi i bibliotekés béhet ¢do vit, bazuar né kérkesat e personelit akademik, dhe
té miratuara nga pérgjegjési i departamentit dhe drejtori i institutit.

4. Me géllim blerjen e literaturés shkencore té huaj, njésia kryesore kané té drejté gé
té hapin njé llogari rrjedhése prané bankave té nivelit t& dyté, e cila pérdoret vetém
pér kété géllim.

Kreu 111

ORGANIZIMI, STRUKTURA DHE ELEMENTET E STUDIMEVE



Neni 28
Organizimi i studimeve

1. Né ISE studimet organizohen me kohé té ploté.

2. Programet e studimeve hartohen nga veté instituti dhe miratohen nga Senati
Akademik i UT-sé.

3. Programet e studimeve né ISE pérfundojné me marrjen e diplomave pérkatése.

4. ISE ofron programe té akredituara té studimeve, té organizuara né module dhe té
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTYS).

5. Né planin mésimor pércaktohen edhe kreditet pér ¢do veprimtari formuese si dhe
karakteristikat e tezés sé diplomés.

Neni 29
Organizimi i vitit akademik

1. Studimet né ISE zhvillohen me bazé vitin akademik, datén e fillimit té té cilit e
shpall ministri pérgjegjés pér arsimin.

2. Viti akademik organizohet né dy semestra. Cdo semestér ka 15 javé. Cdo javé ka
20-25 oré mésimi leksione, seminare e laboratoré.

3. Né c¢do vit akademik studenti duhet té grumbullojé 60 kredite ECTS. Njé krediti té
studimeve universitare i korrespondojné 25 oré mésimore pune té studentit.

4. Angazhimi i personelit akademik né léndét pérkatése pércaktohet me vendim nga
departamenti. Né caktimin e personelit akademik sipas l1éndéve, departamenti duhet té
marré né konsideraté:

a) Titullin akademik apo gradén shkencore gé mban si dhe pérvojén mésimore dhe
kérkimore shkencore né fushén pérkatése;

b) publikimet shkencore té realizuara né fushén pérkatése.

5. Personeli akademik éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procesit mésimor dhe
realizimin e kontrollit té dijeve pér grupet mésimore té studentéve qé i pércaktohen né
cdo fillim viti akademik nga titullari i 1éndés, né pérputhje me pércaktimet né
Rregulloren e UT-sé.

Neni 30
Planifikimi dhe realizimi i ngarkesés mésimore

1. Jo mé voné se 15 dité pérpara fillimit té vitit akademik, pérgjegjési i departamentit
thérret mbledhjen e departamentit pér miratimin e planifikimit dhe shpéndarjes sé
ngarkesés mésimore, e cila miratohet dhe dokumentohet né procesverbalin pérkatés té
mbledhjes sé departamentit.

2. Pérgjegjési i departamentit, si drejtues akademik i tij, kujdeset pér mbulimin e
secilés 1éndé, fillimisht me personelin akademik té departamentit dhe né rast nevoje,
me personel tjetér akademik té kualifikuar me kohé té ploté nga njési té tjera té UT-sé
0se me kohé té pjesshme.

3. Né rast té programeve té pérbashkéta té studimit mes dy departamenteve té ISE-sg,
ngarkesa pércaktohet né bashképunim mes departamenteve.



4. Zhvillimi i programit té miratuar né departament, pér l1éndé té programit mésimor
gé nuk mbulohen nga personeli akademik i njé departamenti, pérballohet sé pari nga
departamenti tjetér i ISE-sé, dhe nése sérish lind e nevojshme, atéheré ngarkesa né
Iéndé té caktuara do té mbulohet nga personeli akademik me kohé té ploté i njésive té
tjera kryesore té UT-sé, sipas nevojés sé evidentuar. Nése nuk éshté e mundur as né
kété ményré, atéheré punésohet personel akademik me kohé té pjesshme, sipas
procedurave té pércaktuara né Statutin dhe Rregulloren e UT-sé.

5. Planifikimi dhe shpérndarja e ngarkesés mésimore, pas miratimit né departamentin
pérkatés apo né té dy departamentet e ISE-s€, i pércillet nga pérgjegjési i
departamentit/departamenteve drejtorit té ISE-sé.

6. Pér nevoja té velanta té kérkimit (pérfshirje né projekte, e dokumentuar me leje té
drejtuesit té njésisé pérkatése) pér personelin akademik té ISE-sé mund té planifikohet
mésimdhénie vjetore mé e ulét. Orét suplementare né auditor pér personelin akademik
me orientim kérkimor, nuk mund té jené mé shumé se 100 (njéqind) oré.

7. Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér orét né auditor dhe udhéhegjet e diplomave
té ciklit té dyté dhe té treté té studimeve né ISE, béhét duke mbajtur parasysh:

a) kualifikimin akademik té personelit akademik me kohé té ploté té departamentit;

b) numrin e personelit akademik me kohé té ploté pér secilin departament té ISE-sé;
c) ruajtjen e proporcionalitetit né raport me ngarkesén mésimore totale, gqé duhet té
pérballojé departamenti.

8. Né pérfundim té vitit akademik, pedagogét plotésojné evidencat e realizimit té
ngarkesés mésimore dhe mbingarkesés. Plotésimi i kétyre evidencave fillimisht
verifikohet nga titullari i 1éndés dhe i paragitet pérgjegjésit té departamentit.

9. Pérgjegjési i departamentit verifikon realizimin e ngarkesés mésimore vjetore né
pérputhje me planifikimin e shpérndarjes sé késaj ngarkese né fillim té vitit akademik,
pér té gjithé personelin akademik té angazhuar né programet e studimit dhe 1éndét e
kétij departamenti. Kur i gjen té rregullta, pérgjegjési i departamentit ia pércjell kéto
evidenca Drejtorit té ISE-sé.

Neni 31
Elementet pérbérés té strukturés sé programit té studimit

Elementet gé pérbéjné strukturén e programit té studimit, konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;
d) kategorité e veprimtarive formuese, gé karakterizojné njé program studimi;
dh) planin mésimor pér kété program studimi;

e) kuotat e pranimit pér kété program studimi;

€) programin léndor (Syllabus-et);

f) profilin e programit;

g) diplomén dhe suplementin e saj

gj) Kodin e Etikés sé UT-sé.

Neni 32
Kreditet ECTS dhe llogaritja e tyre



1. Krediti i formimit té arsimit té larté i referohet ECTS-sé dhe shpreh volumin e
punés mésimore pér arritjen e rezultateve té pritshme mésimore. Njé krediti i
korrespondojné 25 (njézet e pesé) oré mésimore pune té studentit.

2. Sasia mesatare e punés sé kryer gjaté njé viti studimesh né arsimin e larté, nga njé
student me kohé té ploté, éshté 60 (gjashtédhjeté) kredite ECTS ose 1 500 (njé mijé e
peséqind) oré mésimore pune té studentit, t& cilat pérfshijné oré né auditor dhe oré
pune té pavarur té tij.

3. Orét pér puné té pavarur té studentit zéné jo mé pak se gjysmén e fondit té
pérgjithshém té 1 500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore.

4. Ngarkesa mésimore javore né auditor, pér leksione, seminare, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca té praktikave té zhvilluara né auditor, éshté deri né 25
(njézet e pesé) oré mésimore 50-minutéshe.

5. Kreditet korresponduese pér cdo veprimtari formuese, si¢ pércaktohen né kété
rregullore, fitohen nga studentét vetém pér vlerésim pozitiv, né verifikimin
pérfundimtar té dijeve té fituara prej tyre pér program studimi.

Neni 33
Veprimtarité formuese dhe elementét mésimoreé té programit

1. Programet e studimit né ISE jané konceptuar dhe orientuar bazuar né plane dhe
programe mésimore bashkékohore, té bazuara né disa nga modelet mé té mira
rajonale dhe ndérkombétare, duke reflektuar nevojén pér pérgatitjen e specialistéve té
afté pér t’iu pérgjigjur nevojave dhe kérkesave té tregut té punés né fushén e
studimeve evropiane.

2. Veprimtaria mésimore realizohet népérmjet oréve teorike dhe praktike: leksione;
seminare; studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;
prezantime, projekte/ese, provime dhe praktiké mésimore; pérgatitje pér provime;
pérgatitje e tezés sé diplomés; praktika profesionale, apo stazh prané subjekteve
publike ose private.

3. Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione e seminare pércaktohet né
planin mésimor té programit té studimit, né bazé té krediteve, gé ka secila disipliné e
programit té studimit.

4. Frekuentimi i oréve teorike dhe praktike éshté i detyrueshém né masén 70%.

5. Kohézgjatja e seancave mésimore né auditor éshté 50 minuta.

6. Studentét e regjistruar né njé program studimi, duhet té ndjekin leksionet, seminaret
dhe té gjitha veprimtarité mésimore dhe akademike, sipas pércaktimeve né kété
rregullore dhe rregulloren e UT-sé.

7. Studentéve, né pérfundim té programit té studimt, u pérllogaritet nota mesatare e
ponderuar, qé& merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér ¢do disipliné apo
veprimtari tjetér formuese.

Neni 34
Plani mésimor

1. Plani mésimor i programit té studimit respekton parametrat dhe kriteret e vendosur
né Vendimin e Keéshillit t€ Ministrave nr.41, daté 24.01.2018 “Pér elementet e
programeve té studimit t&€ ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, i ndryshuar.

2. Né planin mésimor té programit té studimit pércaktohen: Iéndét e programit té



studimit, té ndara sipas kategorive té veprimtarive formuese, si dhe né vite e semestra;
kreditet pérkatése.

2. Plani mésimor i miratuar mund té ndryshohet vetém kur ndryshimi éshté i
argumentuar, me propozim té departamentit, sipas pércaktimeve né legjislacionin né
fuqi.

3. Ndryshimet né planin mésimor miratohen me vendim té Senatit Akademik té UT-
Sé.

4. Brenda programit té studimit, mund té béhen ndryshime deri né masén 20 % té
pérmbajtjes sé programit, té shprehur né kredite ECTS. Propozimi i argumentuar vjen
nga departamenti pérgjegjés pér njé program studimi dhe pércillet né rektorat nga
drejtori i ISE-sé. Né rast miratimi nga Senati Akademik i UT-sé, njoftohet ministria
pérgjegjése pér arsimin, jo mé voneé se gjashté muaj pérpara fillimit té vitit akademik.

Neni 35
Programi i Iéndés (syllabus)

1. Programi i Iéndés (syllabus) hartohet nga titullari i saj, sipas formatit standard té
miratuar pér kété géllim, né pérputhje me kérkesat e VKM nr.41, daté 24.01.2018
“Pér elementet e programeve té studimit t&€ ofruara nga institucionet e arsimit té larté”,
i ndryshuar, dhe té Statutit t¢ UT-sé.

2. Programi i léndés (syllabus) diskutohet né departament, firmoset nga titullari i
Iéndés dhe miratohet nga pérgjegjési i departamentit.

3. Syllabuset rishikohen kur vlerésohet e nevojshme, duke ndjekur té njéjtat procedura
té miratimit té tyre.

4. Kompetencat dhe objektivat formues té cdo Iénde, pjesé e planit mésimor,
parashikohen né silabuset respektivé.

5. Programi i 1éndés (syllabusi) pérmban elementét e méposhtme:

e PROGRAMI | LENDES (Emri i léndés)

e Titullari/pedagogu i léndés: (emri, titulli akademik, grada shkencore dhe
nénshkrimi) Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klase,
leksion dhe seminar, praktika etj.)

Tipologjia e 1éndés:

Viti akademik/semestri kur zhvillohet:

Lloji i 1éndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1éndé)

Kodi i 1éndés:

Adresa elektronike e titullarit t& 1éndés:

e PERMBLEDHIJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: (njé abstrakt gé jep
idené e pérgjithshme té kursit. Objektivat e 1éndés ku pércaktohen synimet gé
I&nda tenton té arrijé né pérfundimi té saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité
dhe kompetencat gé studenti pritet té pérvetésojé né pérfundim té 1éndés)

e KONCEPTET THEMELORE: (koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet
Iénda)



e TEMAT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i ¢do teme té leksionit
sipas javéve, shogéruar me literaturén pérkatése (té detajuar me fage)

e FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE

e FREKUENTIMI: KONTROLLI | VAZHDUESHEM: (ku renditen format e
vlerésimit té studentéve té shprehura si pérgindje e notés pérfundimtare: niveli
i diskutimit né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe
provimi pérfundimtar etj.)

e LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve gé studenti duhet té lexojé
gjaté léndés, e ndaré né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e
rekomanduar:

e VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU | LENDES (hapésira ku
pedagogu parashtron mendime, rekomandime, vérejtje, kufizime, rezerva gé
lidhen me zhvillimin e 1éndés né fjalé gjaté vitit akademik, nése ka té tilla).

e MIRATIMI NGA PERGJEGJESI | DEPARTAMENTIT.

Neni 36
Gjuha e studimeve

Studimet né programin e studimit té ciklit té dyté dhe té treté ofrohen né gjuhén shqipe
dhe angleze. Rregulla mé té hollésishme pércaktohen né rregulloren e secilit program
studimi.

Neni 37
Regjistri i pedagogut

1. Regjistri i pedagogut éshté i vetmi dokument shtetéror bazé pér té evidentuar
zhvillimin e mésimit dhe evidentimit t¢ mungesave. Mospjesémarrja e studentéve né
elementét e mésimit me frekuentim té detyrueshém vlerésohet me mungesé né
regjistrin e pedagogut.

2. Cdo pedagog, éshté i detyruar té shénojé né regjistér emértimin e l&ndés, elementét
e mésimit té zhvilluar, si dhe té pasqyrojé sakté mungesat dhe elementé té vlerésimit
né proces.

3. Regjistri depozitohet prané sekretarisé mésimore, e cila evidenton frekuentimin e
studentéve sipas léndéve.

Neni 38
Regjistri i grupit mésimor (i pedagogut)

1. Gjaté zhvillimit té procesit mésimor, mbahet dhe plotésohet fletorja personale e
pedagogut pérgjegjés té Iéndés, e cila pasqyrohet dhe né Regjistrin e Grupit Mésimor
(RGM).



2. Regjistri i Grupit Mésimor éshté i vetmi dokument shtetéror bazé, i cili evidenton
zhvillimin e procesit mésimor dhe frekuentimin e tij nga studentét. Mospjesémarrja e
studentéve né elementét e mésimit me ndjekje té detyruar, vlerésohet me mungesé né
RGM/Fletoren e pedagogut.

3. Cdo pedagog, éshté i detyruar té& shénojé né RGM emrin e Iéndés, elementét e
mésimit té zhvilluar, si dhe té pasqyrojé sakté mungesat dhe elementét e vlerésimit
gjaté procesit mésimor.

4. RGM depozitohet prané sekretarisé sé njésisé pérgjegjése té programit mésimor.
Sekretaria mésimore e njésisé, evidenton frekuentimin e studentéve sipas Iéndéve dhe
kujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e tij. Pas miratimit té pérgjegjésit té njésisé, té
dhénat mbi frekuentimin e studentéve, i dérgon sekretarisé mésimore té njésisé
kryesore pérgjegjése pér programin e studimit.

Neni 39
Dokumentacioni i procesit mésimor

1. Universiteti i Tiranés administron né formé té shkruar kété dokumentacion té
procesit mésimor:

a. Regjistrin themeltar té studentéve, i cili éshté dokumenti qgé vérteton
regjistrimin e studentéve né njé program studimi né ISE, UT. Cdo student
pajiset me njé numér unik matrikullimi, gé e mban deri né marrjen e diplomés
ose certifikatés, i cili pasqyrohet né kété regjistér. Regjistri themeltar
depozitohet né arkivat e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fugi pér arkivat, ndérsa
kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohore té ekzistencés
sé institucionit. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.

b. Regjistrin e arritjeve akademike, i cili &shté dokumenti gé vérteton rezultatet e
arritura nga ¢do student i regjistruar né njé program studimi. Regjistri i arritjeve
akademike depozitohet né arkivat e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér
arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohore
té ekzistencés sé institucionit. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.

c. Regjistrin e léshimit té diplomave dhe certifikatave, i cili éshté dokumenti gé
vérteton emetimin e tyre prej institucionit. ISE, UT dokumenton térhegjen e
diplomés dhe suplementit té diplomés, prej secilit student gé ka pérfunduar me
sukses detyrimet akademike dhe ato té tjera institucionale. Regjistri i 1éshimit
té diplomave dhe certifikatave depozitohet né arkivat e shtetit, sipas kuadrit
ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé
periudhén kohore té ekzistencés sé institucionit. Ai plotésohet edhe né formé
elektronike.

Neni 40
Pranimi né programin e studimit

1. Kandidati aplikon individualisht né njé program studimi, sipas pércaktimeve gé bén
pér kété géllim ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Drejtori i ISE-sé ngre njé komision ad hoc pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues,
pér realizimin sa mé efikas dhe transparent té procesit.

Para fillimit té procesit té pérzgjedhjes sé kandidatéve fitues, pércaktohen afatet e ¢do



procedure gé do té ndiget gjaté procesit té pranimeve té reja. Kéto afate duhet té
béhen menjéheré publike né fagen zyrtare té internetit té ISE-sé.

ISE mund té béjé edhe publikime né forma té tjera, nése i konsideron té nevojshme.

3. Kuotat pér pranimin e kandidatéve né njé program studimi propozohen nga
departamenti pérgjegjés, né pérputhje me standardet shtetérore, kapacitetet
akademike dhe ato infrastrukturore né dispozicion.

ISE duhet té béjé publike Kkriteret e pércaktuara nga departamenti, jo mé voné se data
20 dhjetor e vitit paraardhés kalendarik, pér té gjitha programet e studimit gé ofron. Si
rregull, kéto kritere nuk mund té ndryshohen deri né pérfundim té procesit té
pranimeve té reja. Kriteret i pércillen rektoratit, i cili ka pér detyré t’ia pércjellé
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

4. Brenda datés 20 dhjetor té ¢do viti, Senati Akademik i UT-sé miraton propozimin
pér kuotat e pranimit né cdo njési kryesore, duke evidentuar kuotat e pranimit, sé
bashku me informacionin e nevojshém dhe programet gé ofron ISE.

Neni 41
Ndérprerja dhe rifillimi i studimeve

Studenti ka té drejtén e ndérprerjes dhe rifillimit té studimeve né njé program studimi,
sipas pércaktimeve ligjore, né Statutin dhe Rregulloren e UT-sé, si dhe akte té tjera
rregullatore né fuqi.

Neni 42
Lévizja e studentéve (Mobiliteti) dhe transferimet

1. Studentét e kétij programi studimi mund té l8évizin né kuadrin e shkémbimeve
(mobilitetit) dhe té projekteve e programeve ndérkombétare né té cilat merr pjesé
departamenti, ISE apo universiteti. Ata mund té kryejné kurse studimi né njé nga
universitetet partnere.

2. Sipas kuotave té pranuara, UT-ja ofron mundési pér transferime té studentéve, té
cilét kané pérfunduar té paktén njé vit studimor né programe té ngjashme (né shkenca
humane), prej institucioneve té ndryshme té arsimit té larté, brenda ose jashté vendit.
3. Vendimi pér njohjen e ploté ose té pjesshme té krediteve té grumbulluara nga njé
student, me géllim vazhdimin e studimeve né kété program brenda institucionit,
merret nga njé komision i posagém i ngritur nga drejtori i ISE-sé, sipas kritereve té
pércaktuara né kété rregullore dhe né rregulloren e Universitetit t€ Tiranés. Vendimin
pérfundimtar pér kérkesén pér transferim e merr drejtori i ISE-sé.

Neni 43
Té drejtat dhe detyrimet e studentit

1. Studenti ka kéto té drejta:

a. té pérdoré pajisjet e institucionit, sipas rregullave pérkatése, pér té realizuar
programin mésimor dhe veprimtarité mésimore e didaktike gé lidhen me
realizimin e tij, sallat, bibliotekén dhe mjediset e tjera té ISE-sé dhe té
universitetit;

b.  té ndjeké leksionet, seminaret dhe té gjitha veprimtarité e tjera mésimore té



organizuara né pérputhje me programin e studimit gé ndjekin;

c.  té pérfagésohet né Senatin Akademik, késhilla, dhe Bordin e Administrimit
né pérputhje me statutin e UT-Sé;

¢. té kérkojé respektimin e procesit mésimor dhe té procedurave té parashikuara
né kété rregullore dhe Rregullore té tjera té zbatueshme né UT;

d.  té shprehé mendimet e veta pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e
personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ té departamentit
dhe fakultetit;

dh. té ushtrojé té drejtén e ankimimit pér ¢do shkelje té pretenduar té té drejtave
té tij;

e. té pajiset me kartén e studentit;

€.  té organizohet né shoqgata t& ndryshme jopolitike dhe joekonomike né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe statutin e UT-sé;

f. cdo té drejté tjetér gé parashikohet né Statutin e UT-sé dhe akte té tjera
rregullatore né fuqi.

2. Studenti ka kéto detyra:

a. té njohé dhe zbatojé rregullat e miratuara nga departamenti, ISE dhe
universiteti né funksion té ndjekjes sé programit té studimit;

b. té zbatojé té gjitha rregullat gé rrjedhin nga Statuti i UT-s& nga Kkjo
Rregullore dhe nga cdo akt tjetér ligjor e nénligjor pér arsimin e larté né
fuaqi;

c.  térespektojé zhvillimin normal té procesit mésimor;

¢.  téshlyejé té gjitha detyrimet e pércaktuara pér kété program studimi;

d.  té respektojé rregullat e etikés té miratuara né UT;

dh. té respektojé detyrimet gé lidhen me zhvillimin e oréve mésimore, praktikés
mésimore, dorézimit té punéve individuale (eseve, detyrave etj),
provimeve, si dhe ¢do detyrim tjetér akademik gé lidhet me planin mésimor
dhe programin e Iéndés;

e. ¢do detyrim tjetér gé parashikohet né Statutin e UT-sé dhe akte té tjera
rregullatore né fuqi.

Neni 44
Procedura dhe kriteret e vilerésimit

1. Format dhe kriteret e vlerésimit té studentit pércaktohen né planin mésimor, né
programin e Iéndés dhe i béhen té ditura studentéve.

2. Vlerésimi né njé 1éndé mund té béhet: a) me provim me shkrim, me gojé, ose i
kombinuar; b) me detyra kursi, projekte.

3. Vlerésimi pér secilén Iéndé kryhet pas pérfundimit té saj.

4. Shkalla e pérvetésimit t& programit mésimor vlerésohet me sistemin prej dhjeté
notash. Kreditet ECTS pér ¢do Iéndé fitohen vetém pasi studenti t€ marré njé noté
kaluese. Nota kaluese minimale éshté 5 (pesé) dhe maksimale 10 (dhjeté).

Neni 45
E drejta pér té hyré né provim

1. Studenti fiton té drejtén té futet né provimin e njé lénde, kur ka shlyer detyrimet qé



lidhen me até 1éndé, té parashikuara pér shlyerje né planin mésimor.
2. Studenti nuk mund té hyjé né té njéjtén dité né dy provime né Iéndé té ndryshme.

Neni 46
Zhvillimi i provimeve dhe riprovimet

1. Provimet dhe riprovimet, detyrat e kursit dhe prezantimet zhvillohen brenda afatit
té caktuar né strukturén e vitit akademik. Datat e tyre shpallen gé né fillim té vitit
akademik.

2. Né rast pamundésie pér arsye té pérligjura té zhvillimit té provimit ose té
prezantimit ditén e caktuar, pérgjegjési i departamentit cakton njé daté tjetér té
mévonshme, e cila u béhet e njohur studentéve dhe personelit akademik gé jep mésim
né njé program studimi.

3. Léndét e zhvilluara nga njé pedagog vlerésohen vetém prej tij, ndérsa kur 1éndén e
zhvillojné disa pedagogé té gjithé ata jané anétaré t& komisionit té vlerésimit.

4. Riprovimi né njé Iéndé té caktuar kryhet né sesionin e parashikuar pér kété géllim
sipas pércaktimeve nga ISE. Nuk lejohet riprovimi pér té dytén heré brenda njé
sezoni. Studenti ka té drejté ta rijapé provimin e njé lénde vetém njé heré.

Neni 47
Praktika profesionale

1. Praktika profesionale éshté pjesé e detyrimeve té njé programi studimi gé duhet té
shlyejé studenti, para sesa té diplomohet.

2. Praktika zhvillohet né bashképunim me subjekte publike apo private né funksion té
objektivave té programit té studimit, dhe nén drejtimin e personelit akademik té
caktuar pér kété géllim.

3. Pér zhvillimin e praktikave, ISE lidh marréveshje bashképunimi té cilat
pérditésohen dhe shtohen né varési té bashképunimit mbi bazé reciprociteti dhe
pérfitimi té ndérsjellté mes paléve.

4. Studentét kané detyrimin e kryerjes 100% té oréve té praktikés profesionale.
Studenti detyrohet té respektojé rregullat e subjektit prané té cilit kryen praktikén.

5. Gjaté kryerjes sé praktikés profesionale, pedagogu pérgjegjés, mban lidhje me
subjektin/institucionin ku ajo kryhet. Né fund té praktikés, studenti plotéson formatin
pér zhvillimin e saj dhe raportin pérkatés, si pjesé e dokumentacionit pér realizimin e
saj. Studenti i dorézon ato tek pérgjegjési i departamentit.

6. Pér praktikén profesionale studenti vlerésohet me notén pérkatése. Né rast
vlerésimi pozitiv, studenti merr késhtu kreditet pér kété disipliné/komponent té
programit.

7. Né rastet kur studenti pér arsye objektive nuk shlyen detyrimet pér praktikén
mésimore, Departamenti, mbéshtetur né kérkesén e studentit mund t’i japé atij té
drejtén pér rikryerjen e praktikés mésimore deri né fund té vitit akademik.

Neni 48
Diplomimi



1. Studimet né njé program studimi né ISE pérmbyllen me punim diplome, vetém
pasi studenti ka shlyer té gjitha detyrimet e tjera akademik gé pérmban plani
mésimor.

2. Né pérfundim té diplomimit, studenti pajiset me diplomén pérkatése. Diploma
firmoset nga Drejtori i ISE-sé dhe Rektori i Universitetit té€ Tiranés.

3. Teza e diplomés éshté njé puné e pavarur dhe Kkrijuese e studentit né formén e njé
studimi me karakter teoriko-praktik e analitik, e gé lidhet drejtpérdrejté me formimin
e marré gjaté zhvillimit t€ programit té studimit. Teza e diplomés pérmban njé séré
kérkesash e kriteresh té shkrimit akademik, gjé gé jep mundési studentit, qé
népérmjet njohurive té fituara gjaté ndjekjés sé programit té studimit dhe punés
konkrete studimore e hulumtuese qé ka béré, té tregojé aftésité e tij profesionale dhe
kompetencén pér té kryer studime dhe prezantimin e tyre né fushén e studimeve
evropiane.

4. Teza e diplomés éshté individuale pér ¢do student. Tema e diplomés realizohet
nén mentorimin e njé pedgogu té miratuar nga departamenti pérgjegjés i programit té
studimit. Né pércaktimin e temave té diplomés, Departamenti merr parasysh bankén
e temave té shpallura nga pedagogét pérkatés gé angazhohen né kété program
studimi, si dhe propozime té caktuara gé mund té vijné nga studentét.

5. Studentét paragesin pér miratim kérkesat me temat e propozuara si dhe
udhéhegésin/mentorin pérkatés né Departamentin pérgjegjés.

6. Departamenti shgyrton té gjitha kérkesat specifike té studentéve, duke i
harmonizuar ato me kushtet aktuale, pa cenuar nivelin e cilésisé sé punimeve té
diplomave, si dhe pér té evituar mbivendosjet dhe pérséritjet.

7. Punimi i diplomés duhet té respektojé kérkesat e formatit dhe rregullat e etikés
akademike @& zbatohen né UT, duke evituar plagjaturén. Nése punimi nuk
prezantohet sipas formatit té kérkuar, ai nuk pranohet, deri sa té plotésohen té gjitha
kérkesat e formatit.

8. Punimi i diplomés mbrohet pérpara njé komisioni té posa¢ém té ngritur nga
pérgjegjési i departamentit i pérbéré nga pedagogé gé jané personel akademik me
kohé té ploté té departamentit. Mbrojtja e diplomés éshté publike.

9. Sezonet e rregullta t& diplomimit jané tre: sezoni i verés, i vjeshtés dhe dimrit.
Datat e zhvillimit té diplomimit pércaktohen nga Drejtori i ISE-sé né bashk&punim
me departamentet e ISE-sé. Sezone té vecanta mund té pércaktohen me urdhér té
Drejtorit té ISE-sé.

10. Diploma, gé léshohet né pérfundim té kétij programi studimi shogérohet me
suplementin e diplomés, sipas modelit t€ miratuar nga Senati Akademik i UT-sé.

Neni 49
Llojet e Diplomave gé léshon ISE

1. ISE pajis studentét, qé kané pérfunduar té gjitha detyrimet e njé programi studimi
me diplomén pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar.

2. Diploma plotésohet me shkrim té garté dhe me bojé teknike. Ajo nénshkruhet nga
drejtori i institutit dhe Rektori i UT.

3. Nénshkrimet e tyre vértetohen me vulén e Universitetit té Tiranés.

4. Diploma pérkatése shogérohet me suplementin pér secilon program studimi gé ISE
ofron.

5. Né ISE léshohen pérkatésisht, diplomat:



- Cikli i dyté i studimeve:
1. Diplomé “Master i Shkencave” me tre drejtime;

- Cikli i treté i studimeve:
2. Diplomé “Master Ekzekutiv’ dhe Diplomé pér gradén shkencore “Doktor” né
Studime Evropiane.

6. ISE mund té Iéshojé certifikata pér programe té formimit té vazhduar pér
specializime afatshkurtra.

Neni 50
Statusi i studentit

1. Statusi i studentit fitohet me regjistrimin e tij né ISE, UT dhe humbet me marrjen e
diplomés ose certifikatés pérkatése, si dhe né€ raste t& ndryshme té ¢’regjistrimit té tij.
T¢€ drejtat dhe detyrimet e studentéve bazohen né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”, aktet e dala né zbatim té tij, né Statutin dhe Rregulloren e UT-sé dhe né
kété Rregullore.

2. Kandidati fitues ka té drejté t& marré statusin e studentit dhe ndjeké studimet né
vitin akademik dhe né programin e studimit ku ai ka fituar, nése regjistrohet né
sekretariné mésimore té institutit brenda afateve té parashikuara e té shpallura.

3. Pér regjistrimin e tij, studenti paraget né sekretariné mésimore té institutit,
dokumentacionin e pércaktuar né udhézimet pérkatése té ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

4. Nése nuk regjistrohet né afatin, ményrén e pércaktuar dhe kritereve té tjera té
pércaktuara me udhézim té ministrisé pérgjegjése pér arsimin, UT nuk merr pérsipér
ruajtjen e té drejtés sé studimit.

Neni 51
Pérfundimi dhe heqja e statusit té studentit

=

Si rregull, statusi i studentit pérfundon me marrjen e diplomés.

Statusi higet mé paré€ me ¢’regjistrim né kéto raste:

a. me urdhér té drejtuesit té njésisé kryesore, mbéshtetur né kérkesén e studentit pér
¢’regjistrim né formén e njé Deklarate t€ pérpiluar para nj€ noteri publik;

b. me urdhér té drejtuesit té njésisé kryesore, kur vértetohet se i kané munguar ose ka
humbur kushtet dhe kriteret pér té drejtén e studimit;

c. kur braktis pa shkak studimet dhe pa u ndjekur procedurat pér pezullimin e
studimeve;

d. me vendim té drejtuesit té njésisé kryesore/Rektorit/Késhillit té Etikés, pas

konsultimit me késhillin pérkatés té studentéve pér shkelje té réndé ose té

pérséritur té Statutit, késaj Rregulloreje ose rregullores sé brendshme.

N

Neni 52
Pezullimi i afatit té studimeve



1. Studenti mund té pezullojé studimet né ¢do kohé té vitit vetém pér kéto raste:

a) kur sémuret pér periudha té gjata, té dokumentuara me raport komisioni
mjeko-ligjor;

b) né raste fatkegésishé familjare e né kushte ekonomike té véshtira, té
dokumentuara kéto nga zyrat pérkatése té pushtetit vendor;

c) kur dénohet me burgim pér njé vepér penale té réndg, sipas parashikimeve té
Kodit té Procedurés Penale;

d) né rastet kur studenti ndjek studime e kualifikime né institucione té tjera té
arsimit té larté vendas ose té huaj, me pérjashtim té rasteve té parashikuara né
kété Rregullore.

Neni 53
Njohja dhe njésimi i periudhave té studimit

1. Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve té studimeve té shlyera né
institucione té tjera té arsimit té larté vendase ose té huaja, nga piképamja e sé drejtés
pér té vazhduar arsimimin, njihen dhe njésohen, né njé program studimi té njéjté ose
té ngjashém.

2. Njésimi béhet nga njésia bazé, prané té cilit éshté paraqitur kérkesa dhe
dokumentacioni i nevojshém sipas pércaktimeve né rregulloret e brendshme té njésive
kryesore.

3. Pér studentét qé duan té transferohen né ISE, UT, komisioni i njésimit i ngritur
prané ¢cdo njésie pérgjegjése, mbi bazén e dokumentacionit gé dérgon universiteti
pérkatés, pércakton detyrimet qé do té keté studenti, nése pranohet né até program,
sipas planit mésimor né fugi si dhe njohjen e shlyerjes sé léndéve me ekuivalencé.

Neni 54
Transferimi i studentéve

1. Pér studentét e universiteteve té tjera gqé duan té transferohen né ISE, UT,
universiteti pércjellés duhet té jeté i akredituar.

2. Propozimi vjen nga Rektorati i universitetit pércjellés i shogéruar me té dhéna té
hollésishme pér studentin: programi i studimit, cikli, sistemi i studimit, detyrimet e
shlyera, vlerésimet me kreditet pérkatése, certifikaté personale, nése gézon té drejtén e
bursés ose jo, programet e 1éndéve gé ka kryer.

3. Komisioni ad hoc bén renditjen e kandidatéve gé kané aplikuar, bazuar né
pikézimin pér ¢do kriter vlerésimi dhe vleréson kandidatét me statusin fitues/jofitues.
4. Vendimin pér pranimin e studentéve té propozuar pér transferim e merr Rektori,
pasi ka marré mendimin e drejtorisé sé ISE-sé, duke pasur parasysh mundésité e
kapacitetin e programit dhe ciklit té studimit sipas kuotave té pércaktuara né vendimin
e Késhillit té Ministrave, si dhe rezultatin e ekuivalentimit.

Neni 55
Karta e studentit

1. Studentét e ISE, UT pajisen me kartén e studentit, e cila &shté dokument unik. Me
ané té saj studentét pérfitojné shérbime me ¢mime té reduktuara. Ministria pérgjegjése



pér arsimin, pércakton Kriteret dhe procedurat pér pérgatitjen dhe léshimin e kartés sé
studentit.

2. Pérfitimet e studentéve nga pérdorimi i kartés sé studentit pérballohen nga fondet e
parashikuara né Buxhetin e Shtetit pér Ministriné pérgjegjése pér arsimin.

3. Kategorité e shérbimeve gé ofrojné entet shtetérore, béhen me vendim té Késhillit
té Ministrave dhe me marréveshje me organizma gé kané objekt té tyre interesat
studentoré e me persona juridiké privaté gé ofrojné shérbime té ndryshme.

Neni 56
Veprimtaria jashtémésimore

1. Studentét kryejné veprimtari jashtémésimore me karakter kulturor, shkencor,
sportiv e zbavités, né vende, kohé dhe pérmbajtje té lejueshme.

2. Veprimtari té tilla nga studentét e njé njésie pérbérése né ambientet pérkatése,
mund té kryhen vetém me lejen e autoritetit drejtues pérkatés, ndérsa né nivel
universiteti me leje té Rektorit.

3. Aktivitete me karakter demonstrativ ose proteste lejohen vetém me leje nga
Rektori, me kérkesé té shogatave té tyre, té njohura ligjérisht, pasi té jeté marré
mendimi i Késhillit té Studentéve té UT.

Neni 57
Ndjekja e mésimit né gjendje té pazakonté

1. Neé gjendje té pazakonté (pandemi, trazira, térmete, uragane, lufté, etj.) ISE mund
té pércaktojé ményrén se si do té ndiget mésimi né njé program té caktuar mésimor:
leksionet, seminaret, punét laboratorike, ushtrimet, detyrat e Kkursit, praktikat
profesionale etj. né pérputhje me planin mésimor.

2. Nijésia pérgjegjése pér njé program studimor harton njé plan mésimor té posa¢ém
né pérputhje me gjithé kérkesat e castit té léshuara nga instancat pérkatése né vend,
kjo qofté pér ndjekjen e mésimit né auditor, on line, t¢ kombinuar, apo né studimin
vetjak, ku té harmonizohet realizimi sa mé i ploté i programit, duke pérmbushur edhe
kérkesat e gjendjes sé pazakonté.

3. Né planin mésimor té posacém, pércaktohen edhe Rregullat pér vilerésimin e
dijeve, né pérputhje me kérkesat e késaj Rregulloreje, por edhe né pérputhje kérkesat
e gjendjes sé pazakonté.

4. Plani i posagém dhe kérkesat pér pérmbushjen, gofté akademike dhe financiare,
diskutohen né njésiné/té pérgjegjése bazé edhe me studentét pér programin e studimit,
me administratén e njésisé bazé, dhe miratohet nga drejtori.

5. Kérkesat e kétij plani t€ posa¢ém jané t€ detyrueshme pér t’u plotésuar, nga
personeli akademik, studentét e interesuar dhe personeli ndihmésakademik me
karakter mésimor/administrativ dhe administrativ, té ISE-sé.

Kreu IV

FINANCIMI | ISE



Neni 58
Burimi i financimit

1. ISE mbahet nga té ardhurat e veta dhe nga fondet buxhetore. Té ardhurat e saj
formohen nga tarifa e shkollimit e paguar nga studentét, tarifa e regjistrimit pér
konkurrim dhe nga té ardhurat e tjera té ligjshme.

2. Instituti ka té drejté té pranojé ndihma financiare, gé lidhen me objektin e
veprimtarisé sé tij, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 59
Administrimi i té ardhurave

Administrimi i té ardhurave qé krijon ISE béhet né bazé ligjit financiar, té vendimeve
pérkatése té Késhillit t& Ministrave, udhézimeve té Ministrisé sé Financave, té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, vendimeve té Senatit t¢ UT dhe akteve té tjera
rregullatore té universitetit.

Kreu V
KERKIMI SHKENCOR

Neni 60
Dispozita té pérgjithshme

1. ISE si pjesé e UT-sé ka pér géllim zhvillimin e kérkimit shkencor né shérbim té
lirisé e té larmisé sé ideve pér ndértimin dhe fugizimin e shogérisé demokratike dhe
shtetit ligjor, pér rritjen e mirégenies e té dinjitetit njerézor. Ai e zhvillon veprimtariné
e kérkimit shkencor kombétar dhe ndérkombétar né kuadér té detyrimeve me karakter
integrues, apo né realizim té marréveshjeve ndérkombétare.

2. ISE, UT realizon kérkimin shkencor né bashképunim me institucionet vendase dhe
népérmjet shkémbimit ndérkombétar té pedagogéve e té studentéve, né pérmbushje té
objektivave dhe té programeve té tij.

3. ISE né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& UT-sé dhe strategjiné e kérkimit
shkencor té UT-s&, dhe né respektim té lirisé sé individit, harton programe e projekte
té vecanta sipas nevojave té fushave té ndryshme, si dhe konkurron me kéto projekte
né planin kombétar dhe ndérkombétar pér financimin e kérkimit shkencor, teknologjik
dhe kulturor.

4. Forcimi i kapaciteteve kérkimore pérfshin si investimin pér kapitalin njerézor
(kérkuesit), ashtu edhe rritjen e burimeve té financimit né mbéshtetje té kérkimit
shkencor.

Neni 61
Ngritja dhe forcimi i partneriteteve



Partneritetet né kérkim shkencor pérfshijné marrédhéniet me kérkuesit shkencoré té
universiteteve dhe institucioneve té tjera brenda dhe jashté vendit, si dhe me
organizatat, agjencité, industrité, kompanité dhe biznesin, né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, duke konsideruar me pérparési ato té Hapésirés Evropiane.

Neni 62
Konferencat shkencore

1. Pérpara fillimit té vitit akademik, té paktén 30 deri né 10 dité departamentet
propozojné konferencat shkencore gé do té zhvillojné, gjaté vitit akademik.

2. Propozimi duhet t& pérmbajé llojin e konferencés (ndérkombétare apo kombétare),
ményrén e organizimit té saj dhe periudhén e pérafért kur mund té zhvillohet, si edhe
kostot pérkatése.

3. Propozimi i pércillet drejtorisé gé vendos pér miratimin e tyre né buxhetin
pérkatés. Né miratimin pér organizimin e konferencave shkencore, Drejtoria duhet té
pérpiget gé té ruajé parimin e barazisé midis njésive bazeé.

4. Pér konferencat e miratuara, Departamenti ngre njé Komitet Shkencor i cili merret
me organizimin e Konferencés Shkencore, pércakton modalitetet e njoftimit té
thirrjes, vlerésimit té abstrakteve, té referimeve té paragitura, caktimit té relatoréve,
plotésimit té€ vérejtjeve té relatoréve, llojet dhe kriteret gé duhet té plotésojné
abstraktet, referimet, referencat shkencore etj.

Neni 63
Botimet shkencore

1. Secili prej anétaréve té personelit akademik me kohé té ploté ka té drejté té
propozojé hartimin e botimit té teksteve mésimore dhe/ose monografive shkencore.
2. Propozimi shogérohet sipas njé formati té pércaktuar dhe duhet té pérmbajé:

a) argumentin e nevojés sé kétij botimi, gjendjen e botimeve aktuale, si dhe

risité gé ai sjell;

b) planin e punés, metodologjiné dhe gasjen qé do té ndiget;

c) personin/personat dhe gradat/titujt e tyre (nése kané) gé do té realizojné

botimin;

d) kosto e realizimit té kérkimit dhe té botimit (me péraférsi);

dh) kohéshtrirjen.
3. Pér vlerésimin e tyre, njésia bazé ngre njé komision, té kategorisé ‘“Profesor”, té
cilét béjné vlerésimin e propozimit té paraqgitur. Komisioni, gjetjet e tij ia propozon
njésisé bazé, i cili vendos pér miratimin ose jo té propozimit té paragitur.
4. Propozimi i paraqitet drejtorisé sé ISE-&, e cila vendos miratimin e tyre brenda
buxhetit pérkatés. Né kété rast, drejtoria duhet té pérpiget qé té ruajé parimin e
barazisé midis njésive bazé dhe anétaréve té personelit akademik.
5. Me pérfundimin e studimit dhe hartimin e doréshkrimit, ky i fundit i paraqitet pér
vlerésim departamentit, i cili cakton dy oponenté nga e njéjta fushé studimore ose né
pamundési nga fusha té péraférta, t€ cilét duhet t€ jené t&é kategorisé “Profesor”.
Oponentét i paragesin njésisé bazé relacionet e tyre, e cila vendos pérfundimisht pér
miratimin pér botim té doréshkrimit ose jo.
6. Kur nga njé personel akademik, kérkohet vlerésimi i njé monografie, njésia bazé
duhet sé pari té vlerésojé pérmbushjen e kushteve té origjinalitetit. Gjithashtu,



monografia duhet té jeté vlerésuar né pérmbajtje si punim shkencor nga, té paktén, 2
(dy) vlerésues té pavarur té fushés kérkimore-shkencore. Vetém pasi éshté vlerésuar
pozitivisht plotésimi i dy kushteve té mésipérme, njésia bazé gé mbulon fushén e
kérkimit, vijon procedurén e pranimit t&¢ monografiseé.

7. Parashikimet e kétij neni, nuk e pengojné anétarin e personelit akademik me kohé
té ploté qé té botojé tekste mésimore dhe/apo monografi shkencore dhe me financime
té siguruara prej tij. Né kété rast ai ka té drejté qé té kérkojé miratimin e botimit té tij
né njésiné bazé sipas parashikimeve té mésipérme té kétij neni, me géllim njohjen e
pérparimit té tij shkencor.

Neni 64
Projektet shkencore

1. Projektet shkencore mund té realizohen:
a) nga veté njésité bazg;
b) nga njésia kryesore duke kombinuar bashképunimin midis njésive bazé;
C) nga disa njési té ndryshme gé pérbéjné UT-né né bashképunim me njera-
tjetrén;
¢) né bashképunim me IAL té tjera (ose njési té tyre);
d) né bashképunim organe té ndryshme té sé drejtés publike (institucione
shtetérore, té pavarura, gjykata, prokurori, etj);
dh) né bashképunim me organizata ndérkombétare;
e) me organizata té ndryshme;
€) me shogéri tregtare;
f) me kombinim té formave té mésipérme.

2. Projektet, duhet té kené té pércaktuar:

a) drejtuesin shkencor;

b) anétarét (personel akademik dhe ndihmésakademik);

¢) mbéshtetjen administrative nése éshté e nevojshme;

d) ményrén e financimit;

dh) veprimtarité gé do té realizohen;

e) produktet gé do té realizohen dhe ményra e pérdorimit té tyre.
3. Formati i aplikimit i shpérndahet ¢do njésie bazé pér aplikimet pér buxhet né
projektet kérkimore té miratuara mé paré nga njésia bazé.
4. Cdo njési kryesore propozon prané Senatit Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit
zérat e buxhetit gé duhet t¢ mbulohen nga institucioni. Né rast bashképunimi,
depozitohet dhe marréveshja dhe ményra e financimit té projektit.

Kreu VI
PRONESIA INTELEKTUALE

Neni 65
ISE ka té drejtén e pronésisé intelektuale dhe té drejtén e autorésisé pér kérkimet, pér
botimet, pér videot, projektet dhe produktet e tjera té pérgatitura nga personeli dhe
studentét e saj.



Kreu VII
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 66

Té drejtén e interpretimit té késaj rregullore, e ka drejtoria e ISE.

Neni 67
1. Kjo rregullore mund té rishikohet e té ndryshohet, né pérputhje me ndryshimet e
akteve rregullatore gé miraton Universiteti i Tiranés.
2. Kjo rregullore hyn né fugi né momentin e miratimit té saj.

Drejtori

Prof.Dr. Aljula Jubani



